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Reglement  
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A L L G E M E I N E  B E S T I M M U N G E N  

 
Art. 1  Geltungsbereich 

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten für den gesamten Turnverband Bern Oberaargau-
Emmental (TBOE), insbesondere für den Verbandsvorstand (VV), die Geschäftsstelle (GS) 
und die Verbandsmitarbeitenden (VM). 
 

Art. 2  Zweck 
Dieses Reglement regelt die personellen Angelegenheiten des TBOE. 
 

 
V E R B A N D S M I T A R B E I T E N D E  ( V M )  

 
Art. 3  Aufnahme  

Die Aufnahme neuer VM erfolgt durch die Genehmigung des VV. Die GS bestätigt die Auf-
nahme ins Funktionärenverzeichnis und stellt dem neuen VM die benötigten Unterlagen und 
Zugänge zu. 
 

Art. 4  Stammblatt 
Es ist von allen Verbandsmitarbeitenden ein Stammblatt zu führen. Alle geleisteten Einsätze 
werden fortlaufend im Stammblatt geführt. 
 

Art. 5  STV-Admin 
Die VM des TBOE werden durch die GS im STV-Admin hinterlegt. 
 

Art. 6  Bekleidung 
Jedem VM steht eine TBOE Repräsentationsjacke und ein TBOE Shirt zur Verfügung, wel-
che über das die Geschäftsstelle geschaeftsstelle@tboe.ch bezogen werden kann. Zusätz-
liche Shirts können auf Wunsch erworben werden. 
 

Art. 7  Unterstützung 
Für personelle Anliegen, Ideen, Visionen usw. ist das übergestellte Ressort oder das Res-
sort Personal, personal@tboe.ch, zuständig.  
 

Art. 8  Entschädigungen 
Die Spesen sind nach jedem Anlass vom übergestellten Ressort zu visieren und der Ge-
schäftsstelle, geschaeftsstelle@tboe.ch einzureichen.  
 
Spätestens per 30.11. sind sämtliche übrigen Spesen des laufenden Jahres bei der Ge-
schäftsstelle, geschaeftsstelle@tboe.ch einzureichen (ebenfalls mit notwendigem Ressort-
Visum). 
 

Art. 9  Datensammlung 
Alle relevanten Unterlagen (Reglemente, Richtlinien, Dokumente, Formulare, Vorlagen, 
etc.) können über die Geschäftsstelle bezogen werden. 
 
Mail-Adressen dürfen aus Datenschutzgründen nicht gespeichert werden und sind bei Mail-
Versände unter „Bcc“ einzufügen. Ein Mailversand kann bei Bedarf auch über die Ge-
schäftsstelle erfolgen. 
 

Art. 10  Austritt 
Ist der Einsatz als VM zu Gunsten des TBOE nicht befristet, kann ein VM jeweils per Ende 
eines Geschäftsjahres als VM austreten. Der Austritt hat schriftlich zu Handen des VV bis 
jeweils spätestens am 30.09. zu erfolgen. 
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Z U S A M M E N K Ü N F T E  
 
Art. 11  Termine 

Wichtige Termine sind dem alljährlichen Internen Sitzungs- und Terminplan zu entnehmen.  
 

Art. 12  Delegiertenversammlung (DV) und Frühlingskonferenz (FK) 
Alle Verbandsmitarbeitenden haben an der FK im Frühjahr und der DV im Spätherbst ein 
Stimmrecht. Die Teilnahme an diesen Anlässen ist deshalb erwünscht. Abmeldungen sind 
per Mail an die Geschäftsstelle, geschaeftstelle@tboe.ch, zu richten.  
 

Art. 13  Treffen der Verbandsmitarbeitenden (VM) 
Jährlich findet als Dank und der Wertschätzung ein Treffen der VM statt. Dieses wird durch 
das Ressort Personal organisiert. Die Kosten für das Programm inkl. Apéro und Essen über-
nimmt der TBOE. 
 

Art. 14  Konferenz Turnen (KT) 
Jährlich findet die Konferenz Turnen für alle Verbandsmitarbeitenden statt. Die Konferenz 
ist das wichtigste Gefäss für den Austausch zwischen den Verbandsmitarbeitenden  
und dem Vorstand. An diesem Anlass werden übergeordnete Themen diskutiert, Netzwerke 
entwickelt und besteht die Möglichkeit bilaterale Absprachen zu treffen. 
 

Art. 15  Treffen der Ehrenmitglieder (EM) 
Jährlich findet ein Treffen der EM statt. Dieses wird durch das Ressort Personal, Team Eh-
renmitglieder, organisiert. Die Kosten für das Programm inkl. Apéro übernimmt der TBOE. 
 

 
E H R U N G E N  
 
Art. 16  Ehrung Verbandsvorstand (VV) 

Die Ehrung für austretende Mitglieder des VV richtet sich nach Art. 17 und 18. 
 

Art. 17  Ehrung Verbandsmitarbeitende (VM) ohne Verleih der Ehrenmitgliedschaft  
Austretende VM, welche nicht mit dem Verleih der Ehrenmitgliedschaft vorgeschlagen wer-
den, werden an einem geeigneten Anlass des TBOE geehrt. Die Ehrung und Übergabe eines 
Präsents (Betrag gemäss Ehrungsübersicht) erfolgt jeweils an diesem Anlass. 
 

Art. 18  Ehrung Verbandsmitarbeitende (VM) mit Verleih der Ehrenmitgliedschaft  
Der VV beantragt der DV die Personen, welche mit dem Verleih der Ehrenmitgliedschaft ge-
ehrt werden sollen. Der VV nimmt Vorschläge aus dem TBOE, sowie von den Mitgliederver-
einen jederzeit entgegen.  
 
Die Ehrenmitgliedschaft wird insbesondere beantragt bei: 
▪ besonderen Verdiensten für den Turnverband TBOE; 
▪ ausserordentlichem Engagement zur Förderung des Turnens und Sports; 
▪ ausserordentlichem Engagement in den Verbandstätigkeiten; 
▪ ausserordentlichem Engagement in den Vereinstätigkeiten; 
▪ ausserordentlichen sportlichen Leistungen von Turner:innen. 
 
Im Verbandsgebiet wohnhafte Persönlichkeiten des öffentlichen Lebens, welche sich durch 
aussergewöhnliche Tätigkeiten zu Gunsten des Turnens ausgezeichnet haben, können 
ebenfalls zum Ehrenmitglied vorgeschlagen werden.  
 
Das Gleiche gilt für Sportler:innen des Verbandsgebietes, die dem TBOE durch ihre sportli-
che Höchstleistung spezielle Ehrung zukommen liessen. 
 
Die Ehrung und Übergabe eines Präsents (Betrag gemäss Ehrungsübersicht) erfolgt jeweils 
an der DV. 
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Art. 19  Ehrung mit der Verdienstnadel des Schweizerischen Turnverbands 
Wer sich für die Förderung des Turnens besonders verdient gemacht hat, kann durch den 
Schweizerischen Turnverband (STV) mit der Verleihung der STV-Verdienstnadel ausge-
zeichnet werden.  
 
Der TBOE meldet die zur Verleihung der STV-Verdienstnadel vorgesehenen Personen dem 
Zentralvorstand des STV. Die dazu erforderlichen Voraussetzungen richten sich nach dem 
Reglement Ehrungen des STV.  
 
Die durch die Delegiertenversammlung ernannten Ehrenmitglieder werden in jedem Fall 
durch den VV dem Zentralvorstand des STV für die Verleihung der STV-Verdienstnadel vor-
geschlagen. Die Verleihung der Verdienstnadel erfolgt in der Regel an der DV des TBOE, 
durch eine Vertretung des STV. 
 

Art. 20  Ehrung von Sportler:innen 
Die Mitgliedervereine werden vor der DV durch die GS aufgefordert, ihre zu ehrenden Sport-
ler:innen an die DV mitzunehmen. Die Sportler:innen müssen sich vor der DV bei der Anmel-
dung melden. Die Ehrung mit Übergabe einer Gratulationskarte und des Barbetrages erfolgt 
anlässlich der DV durch ein Mitglied des VV.  
 
Der Barbetrag beträgt für 
Schweizermeister:in Einzel:   CHF 100.00 
Schweizermeister:in Verein / Mannschaft: CHF 300.00 
Teilnahme an WM / Olympiade:  CHF   30.00 + individuelles Geschenk 
Medaillenrang an EM / WM / Olympiade: CHF 100.00 + individuelles Geschenk  
 

Art. 21  Ehrung von Vorstandstätigkeiten 
Mitgliedervereine können jeweils bis zum 15.03. langjährige Vorstandstätigkeiten ab 10 Jah-
ren der GS melden. Die Übergabe des Präsents erfolgt Vereinsintern.  
 

Art. 22  Weitere Ehrungen 
Weitere Ehrungen werden mit dem Grund der Ehrung, den zu erfüllenden Voraussetzungen 
und dem Betrag für das Präsent in der Ehrungsübersicht aufgeführt.  
 

 
T B O E  F Ö R D E R P R E I S  

 
Art. 23  Grundsatz 

Der TBOE Förderpreis hat zum Ziel, innovative Ideen, die den Turnsport nachhaltig weiter-
entwickeln und fördern, zu unterstützen.  
 

Art. 24  Bewerbungskriterien 
Für die Bewerbung können alle TBOE Mitgliedervereine eine schriftliche Beschreibung des 
Projektes oder der Aktion der Geschäftsstelle bis zum 30.09. einreichen. Dazu gehört eine 
kurze Vorstellung des Vereins und die Beschreibung des Projektes mit Ausgangslage, Ziel 
und Erfahrungsbericht. Ein Engagement mit langfristiger Wirkung (Nachhaltigkeit) wird dabei 
besonders begrüsst. 
 
Nachfolgend einige Beispiele, welche Ziele und Inhalte beim Förderpreis verfolgt werden 
können und mit welchen Projekten sich die Vereine für den Preis bewerben können. Dabei 
sind auch Kombinationen möglich: 
▪ Neue Angebote Trendsportarten; 
▪ Kreative Trainingsmethoden (Zeiten, Ort); 
▪ Kreative Anlässe zur Steigerung des Bekanntheitsgrades des Vereines; 
▪ Kooperationen mit anderen Vereinen, Institutionen, Schulen; 
▪ Integrations-Projekte; 
▪ Förderung Kreativität und neue Ideen; 
▪ Jugendförderung; 
▪ Teamarbeit im Ehrenamt; 
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▪ Innovative Mitgliedergewinnung; 
▪ Förderung ehrenamtliche Mitarbeit. 
 
Eine jährliche Teilnahme ist möglich.  
 

Art. 25  Preisgeld  
Der TBOE Förderpreis ist ein Preisgeld in der Höhe von CHF 1000.00. Der Preis kann unter 
mehreren Bewerbern aufgeteilt werden. Die Preisverleihung erfolgt jeweils an der Delegier-
tenversammlung (DV). 
 

Art. 26  Zusammensetzung und Jury 
Die Jury setzt sich zusammen aus zwei Vertreter:innen des VV und drei Vertreter:innen aus 
den VM.  
 

 
S C H L U S S B E S T I M M U N G E N  
 
Art. 27  Inkrafttreten  

Das Reglement Personal wurde an der Vorstandssitzung vom 03.12.2024 genehmigt und 
tritt per 01.01.2025 in Kraft. 
 
Mit dem Inkrafttreten des Reglements Personal werden alle wiedersprechenden Bestimmun-
gen aufgehoben.  
 
 
 
Turnverband Bern Oberaargau-Emmental 

  
 Patrick Locher Pamela Probst 
 
 

Präsidium 

 

Anhang 1: Ehrungsübersicht 

Ressort Personal 
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Ehrungsübersicht 

VERBANDSMITARBEITENDE 

Anerkennung / Ehrung Voraussetzung 
Örtlich-
keit Verantwortlich Präsent 

Begleitschreiben / Be-
kanntmachung 

Demission VV … DV VV 

Wahl zwischen: 
- Holzteller 
- SBB Gutschein 
- Pflanze 
bis 2 Jahre Tätigkeit, Wert 60.- 
ab 2 Jahren Tätigkeit, Wert 80.- 
oder individuelles Geschenk 

Dankeskarte 
Verdankung im Jahresbe-
richt 
Bestätigung ehrenamtliche 
Tätigkeit 

Demission VM … DV VV 

Wahl zwischen: 
- Holzteller 
- SBB Gutschein 
- Pflanze 
bis 2 Jahre Tätigkeit, Wert 60.- 
ab 2 Jahren Tätigkeit, Wert 80.- 

Dankeskarte 
Verdankung im Jahresbe-
richt 
Bestätigung ehrenamtliche 
Tätigkeit 

Demission Kontrollstelle 3 Jahre Amtsdauer DV VV Wein oder Blumen, Wert 30.- Dankeskarte 

Geburtstag 
20 / 25 / 30 / 35 / 40 / 45 / 
50 … 

PER VV  -> Gratulationskarte 

Hochzeit VV … PER VV 
Barbetrag 100.- / + Fahnendelega-
tion 

Gratulationskarte 

Hochzeit VM … PER 
Ressort-Verant-
wortliche 

Barbetrag 50.- Gratulationskarte  

Geburt … PER 
Ressort-Verant-
wortliche 

individuelles Geschenk, Wert 30.- Gratulationskarte  
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Krankheit / Spitalaufenthalt 
ab 3 Wochen Ausfall oder 
Spitalaufenthalt 

PER 
VM melden an 
VV  

individuelles Geschenk, Wert 30.- Genesungskarte 

Todesfall VV … PER VV 
Barbetrag 150.- 
Fahnendelegation am Begräbnis 

Kondolenzschreiben an 
Angehörige 
Todesanzeige an Vereine 
und Verbandsmitarbei-
tende 
Nachruf auf Homepage 

Todesfall VM … PER 
Ressort-Verant-
wortliche 

Barbetrag 100.- 
Kondolenzschreiben an 
Angehörige 
Nachruf auf Homepage 

Todesfall Lebenspartner /  
Kinder 

… PER VM Barbetrag 50.- Kondolenzkarte 

ausserordentliches Engagement 
in der Verbandstätigkeit 

… PER 
VM melden an 
VV 

individuelles Geschenk,  
Wert 100.- bis 200.- 

Dankeskarte 

EHRENMITGLIEDER 

Ernennung Ehrenmitglied gem. Reglement DV VV 
Urkunde 
individuelles Geschenk, Wert 250.- 

Gratulationskarte 

Geburtstage bis 45 Jahre 20 / 25 / 30 / 35 / 40 / 45 
EMT oder 
PER 

Ressort-Verant-
wortliche 

 -> Gratulationskarte 

Geburtstage ab 50 Jahre 
50 / 55 / 60 / 65 / 70 / 75 / 
80 / 85… 

EMT oder 
PER 

Ressort-Verant-
wortliche 

Wein mit TBOE-Etikette, Wert 30.- 
oder REKA Check, Wert 30.- 

  

Hochzeit … PER 
Ressort-Verant-
wortliche 

individuelles Geschenk, Wert 50.- Gratulationskarte 

Geburt … PER 
Ressort-Verant-
wortliche 

individuelles Geschenk, Wert 30.- Gratulationskarte 

Krankheit / Spitalaufenthalt 
ab 3 Wochen Ausfall oder 
Spitalaufenthalt 

PER 
Ressort-Verant-
wortliche 

individuelles Geschenk, Wert 30.- Genesungskarte 

Todesfall … PER 
Ressort-Verant-
wortliche 

Barbetrag 150.- 
Fahnendelegation am Begräbnis 

Kondolenzschreiben an 
Angehörige 
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Todesanzeige an Ehren-
mitglieder 
Nachruf auf Homepage 

Verleihung Auszeichnungen STV 
z.B. Verdienstnadel oder 
Ehrenauszeichnung STV 

DV VV 
Wein oder kleines Geschenk, 
Wert 30.- 

  

MITGLIEDERVEREINE UND EINZELPERSONEN 

Vereins-Jubiläum 
25 / 50 / 75 / 100 / 125 / 
150 / 175 

PER VV 
Barbetrag 2.- pro Jahr 
aber mind. 100.-  

Gratulationsschreiben 

Fahnenweihe   PER VV Barbetrag 100.- Gratulationsschreiben 

Fahnengötti TBOE   PER VV Geschenk / Gutschein Wert 200.- Gratulationsschreiben 

Schweizermeister Einzel   DV VV Barbetrag 100.- Gratulationsschreiben 

Schweizermeister Verein/Mannschaft   DV VV Barbetrag 300.- Gratulationsschreiben 

Teilnahme an EM / WM / Olympiade   DV VV individuelles Geschenk Wert 30.- Gratulationsschreiben 

Medaillenrang EM / WM / Olympiade   DV VV 
Barbetrag 100.- und kleines indivi-
duelles Geschenk 

Gratulationsschreiben 

Langjährige Vorstandstätigkeit oder 
technische Leitung im Verein 

  FK VV Kugelschreiber mit TBOE-Logo - 

OK Präsidium Verbandsturnfest   DV VV Wein Wert bis 30.- - 

OK Präsidium Kantonalturnfest   DV VV Wein Wert bis 30.- - 

OK Präsidium DV   DV VV  Wein Wert bis 30.- - 

 
 


